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Ministryné Malacova predstavila BaliCek zaméstnanosti.
Jedna se o nejvétsi zménu v této oblasti v poslednich
letech

Ministryné prace a socialnich véci Jana Malaéova (CSSD) chysta zasadni zmény
v oblasti prace a zaméstnanosti, které reaguji nejen na aktualni problémy,
ale také na budouci vyzvy v podobé starnuti spole¢nosti a tzv. 4. primyslovou
revoluci. Takzvany ,,BaliCek zaméstnanosti“ ministryné predstavila pfi jednani
u kulatého stolu za ucasti odborné verejnosti. Jednotliva opatifeni maji prinést
podstatné zlepseni fungovani Uradu prace CR, podporu zaméstnanosti a upravit
pravidla pro zaméstnavani cizincu. Cely balicek chce ministryné predlozit viadé
do konce tohoto roku.

,Budoucnost nepoCka, trh prace se neustale promériuje a je potfeba se zodpovédné
pfipravit. Balicek zaméstnanosti spojuje nejmodernéjsi nastroje na odhadovani vyvoje
trhu s digitalizaci Uradu prace CR. Diky tomu budeme schopni pomoci nejen kazdému
klientovi pfesné podle jeho potfeb, ale také samotnému trhu prace,” uvedla ministryné
prace a socialnich véci Jana Malacova.

Moderni a efektivni Ufad prace CR

Prvni ¢ast balicku zaméstnanosti je pracovné pojmenovana ,Zména za prepazkou*.
Jejim cilem je moderngjsi a efektivngjsi Urad prace CR. Ten dostane nové nastroje,
kterymi bude moci Iépe pomahat nezaméstnanym. Diky vyuZiti prediktivni technologie
Kompas budou moci ufednici efektivnéji propojovat kompletni profil klienta, ktery
zohledriuje vék, zdravotni stav, vzdélani, bydlisté i jeho pfipadné znevyhodnéni
na trhu prace (napfiklad zda musi pe€ovat o rodinu) s poptavkou na trhu prace. Kompas
doda presna data o potfebach trhu prace — tedy napfiklad jaké profese jsou v regionu
nejzadanéjsi a zda by vyhovovaly i klientovi. Ufad tedy bude moci klientovi takfikajic
usit na miru to nejlepsi dostupné feseni. Nové navic bude mozné s Uradem prace CR
komunikovat online mnohem vice nez doposud.

Pracovat by mél kazdy, kdo muaze

,V zaméstnani travime podstatnou c¢ast Zivota. Pokud z néj v8ak na delsi dobu
vypadneme, byvé obtizné vrétit se zpatky. Sanci ale musi dostat kazdy, kdo pracovat
chce, a to bez ohledu na hendikepy. A mame reSeni i pro ty, ktefi pracovat bezdivodné
odmitaji. Vérime v8ak, Ze novy pfistup uredniki pomuize dostat do prace i tyto lidi,*
poznamenala ministryné k druhé &asti bali¢ku nazvané ,,Pracovat je normalni‘.

Ta obsahuje navrh na Upravu vefejné prospésSnych praci (VPP), a to pro osoby
mimofadné znevyhodnéné. Lidé budou tento druh praci moci nové vykonavat
az tri roky. Nezaméstnani, ktefi maji hned nékolik hendikepu (napf. invalidita, vysoky
vék, nizké vzdélani apod.), jsou jen velmi téZko zaméstnatelni a jejich jedinou Sanci
na praci byvaji ¢asto pravé VPP.
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DalSi opatfeni spoCiva v prispévku na mobilitu, ktery je poskytovan jiz od roku 2016
a nové bude ukotven vzakoné o zaméstnanosti. Stat financné podpofi
zaméstnance, ktefi museji dojizdét za praci, az ¢astkou 3 500 K& mésicné. Tento
pfispévek je pro stat vyhodny, nebot podpora v nezaméstnanosti je mnohem
nakladnéjsi.

Zasadni roli bude hrat motivace a aktivizace dlouhodobé nezaméstnanych. Tém
kompetentni pracovisté Uradu prace CR vypracuji akéni plan, na zakladé kterého bude
uréen stupen ohrozeni uchazece a vybran zplsob, jak s nim pracovat co nejlépe.

V propojeni s predikci trhu prace mu mlze byt nabidnuto proskoleni, vhodné pracovni
misto nebo zapojeni do VPP. Pokud v8ak selzou nastroje pozitivni motivace, dostanou
se ke slovu i sankce. Ufad prace CR ziska pravomoc odejmout témto osobam prispévek
na zivobyti i davky na bydleni. ,Chci zddraznit, Ze tyto sankce se v zadném pfipadé
nedotknou téch nejzranitelnéjsich osob. Nebudou se v Zadném pripadé tykat senioru,
ani pecujicich osob a zdravotné postizenych. Navic Ufad prace CR bude brat v tvahu i
specifické problémy klienta, které mohou omezit jeho moznosti pracovat, a posuzovat
tedy kazdy pfipad velmi individualné,” uklidriuje ministryné Jana Malacova.

Férové zaméstnavani cizinct

,V disledku obrovského nedostatku lidi na naSem pracovnim trhu jsou zaméstnavatelé
casto nuceni resit zaméstnavanim cizincd. Nic proti tomu nemam, ale musime si umét
vybrat ty spravné zahrani¢ni pracovniky. A musi to byt fér! At uz k cizincam, ktefi k nam
pfichazeji za praci, tak k nasim pracovnikum,” upozornila Jana Malacova.

Pomoci souboru opatfeni nazvaného ,,Omezeni pracovniho vykoristovani by se mél
Urad prace CR spolu se Statnim Gfadem inspekce prace efektivngji podilet
na usmeérnovani pracovni migrace zejména pfi vybéru a povolovani zaméstnani
cizinclm z tzv.  tretich zemi“.

Prostfednictvim jiz zmifiovaného systému Kompas ziskame informace o potifebach trhu
prace a dokazeme lépe urdit, jakou pracovni silu chceme pfivazet. Vzniknou bodové
profily z&jemct z ciziny, na zakladé kterych bude moci Utad prace CR snadno
vyhodnotit, zda se jedna skute¢né o kvalitni a kompetentni uchazeCe. Cilem
je zabezpedit pro vSechny zaméstnance v Ceské republice srovnatelné pracovni
a mzdové podminky.

»,Nechceme, aby cizinci konkurovali ceskym zaméstnancim nizkymi mzdami, a aby pak
zameéstnavatelé upfednostriovali tfeba i méné kvalifikované cizince pfed ceskymi
pracovniky,” uzaviela ministryné prace a socialnich véci Jana Malacova.
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